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CENTRUL DE TRANSFUZIE SANGUINA IAST
Str. Bilcescu Nicolae nr. 2] » cod postal 700117

‘ Telefon / fax 0332-408329 > e-mail : cris.iasi@gmail.com

ANUNT

CENTRUL DFE, TRANSFUZIE SAN GUINA IASIL, cu sediul in Iasi, str. Nicolae Bilcescu
nr. 21, organizeazi in baza prevederilor Hotirarii Guvernuluij Romaniei nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, corobotat cu O.U.G. nr.34/2023 privind

unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene , precum sl pentru modificarea si
completarea unor acte normative,

CONCURS

pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati, a urmitoruluj post vacant, cu durata

timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 de ore pe sdptimani, corespunzator functiei contractuale
de executie:

® SoferI -1 post— Compartiment fntreginere—Transport
Conditii generale de participare:

Poate participa la concurs bersoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgents a Guvernuluj nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile $i completdrile ulterioare:

a) are cetatenia romani sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie say de unitdtile sanitare abilitate;

¢) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementars prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru




savérsirea infractiunii sau fatd de ac

€asta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitirii unei profesii

Conditii_specifice de participare:

- studii generale-invatimant general obligatoriu,conform art.24 alin.(1) din Legea nr.1/2011 (
clasele I-X), profesionale sau medii,

- vechimea minimi de 10 anj in munci;
- vechimea in activitatea de sofer de 3ani;

- permis de conducere pentru sofer profesionist valabil pentru autovehicule din categoria B siD.

Concursul se va desfisura la sediul CTS Iasi si consti din 3 etape succesive, astfel:

I. selectia dosarelor de concurs;
IL. proba scrisa;

IIl. proba interviu.

Dosarul de inscriere va cuprinde urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la H.G. nr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atests nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializri, precum si copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

€) copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munci $1 In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier Judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasi ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane:

h) adeverinta medicals care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului;




i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ a) adeverintei mentionate Ia lit. ¢) este previzut in anexa nr. 3 [a H.G. nr.
1366/2022.

Adeverinta care atesti starea de sindtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesti starea de sandtate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute Ia lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, daca este cazul, se prezinti insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisie; de concurs.

Documentul previzut Ia lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis Ia selectia dosarelor are obligatia de a

completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere
a probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se depun n volum complet, in perioada 04.09.2023-

15.09.2023, de luni pana vineri, in intervalul orar 10.00-14.00, 1a sediul institutiei, la Serviciul Resurse
Umane, , etaj 2.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei sau la numaryl de telefon 0332-408329, int. 15.

Anuntul va fi afisat la sediul unitatii din strada Nicolae Bilcescu nr. 21, avizier etaj 2 si
publicat pe pagina de internet a institutiei: www.ertsiasi.ro .

Concursul se va desfisura la sediul unititii, dupi urmitorul calendar:

- depunerea dosarelor de concurs: 04.09.2023-15.09.2023, intre orele 10.00-14.00;
- selectia dosarelor candidatilor: 18.09.2023;

- afisarea rezultatelor la selectia dosarelor: 18.09.2023, ora 14.00;

- contestatii la rezultatele selectiei dosarelor: 19.09.2023, pani la ora 14.00;
- afisarea rezultatelor la contestatii: 20.09.2023, ora 10.00;

- proba serisi: 25.09.2023, ora 10.00, sala de sedinte, etaj 2;

- afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisi: 25.09.2023, ora 15.00;

- contestatii la rezultatele probei scrise: 26.09.2023, pani la ora 15.00;

- afisarea rezultatelor la contestatii: 27.09.2023, ora 12.00;

- proba interviu: 28.09.2023, ora 10.00, sala de sedinte, etaj 2;

- afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu: 28.09.2023, ora 15.00;

- contestatii la rezultatele probei interviu: 29.09.2023, pani la ora 15.00;

- afisarea rezultatelor la contestatii: 02.10.2023, ora 12.00;

- afisarea rezultatelor finale: : 02.10.2023, ora 14.00




Pentru fiecare probi a concursului punctajul este de maxim 100 de puncte.
Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie s3 obtind la fiecare proba minimum 50 de puncte.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu.
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OUG nr. 195/2002, Republicata, privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile
si completarile ulterioare

Ordin 14/1982 al M. T.Te. privind aprobarea normativului de combustibil si ulei pentru
autovehicule

. Legea 53/2003, Republicata, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea 319/2006, Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare

Legea 282 din 5 octombrie 2005, Republicata, privind organizarea activitatii de
transfuzie sanguine, donarea de sange si componente sanguine de origine umana , precum
si asigurarea calitatii si securitatij sanitare, in vederea utilizarii lor terapeutice

TEMATICA

OUG nr., 195/2002, Republicata, privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile
si completarile ulterioare

Ordin 14/1982 al M.T. Tc. privind aprobarea normativului de combustibil si ulei pentru
autovehicule

- Calculul consumului normat de combustibil pentru automobile cu sarcina utila sub 1,5to

- Calcului parcursului echivalent pentru automobile

3. Legea 53/2003, Republicata, Codul Muncii, cu modificarile s completarile ulterioare

Titlul I Contract individual de Munca- Capitolul IT Executarea contractului
individual de munca

Titlul XTI Raspunderea Juridjca - Capitolul IT Raspunderea disciplinara
- Capitolul I1I Raspunderea patrimoniala

4. Legea 319/2006, Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare

-Cap IV Obligatiile lucratorilor

5. Legea 282 din 5 octombrie 2005, Republicata, privind organizarea activitatii de

transfuzie sanguine, donarea de sange si componente sanguine de origine umana , precum sj
asigurarea calitatii si securitatii sanitare, in vederea utilizarij lor terapeutice

Cap I - Dispozitii generale
Cap IIT - Donarea de sange
DIRECTOR,
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