Centrul Regional de Transfuzie Sanguina Iasi

Str. Nicolae Bilcescu nr.21 Iasi, CUI 4701169
‘ Tel./fax : 0332 / 408329 , e-mail : crts.iasi@gmail.com

ANUNT CONCURS
CENTRUL REGIONAL DE TRANSFUZIE SANGUINA IASI

Centrul Regional de Transfuzie Sanguina lasi organizeazi concurs pentru ocuparea
pe perioada nedeterminata a unei functii contractuale de executie vacanta de -
- Asistent medical generalist, grad principal -un post vacant.

Candidatii trebuie sa indeplineasci conditiile generale prevézute de art. 3 din
H.G.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare :

Conditii generale pentru participarea la concurs:

-are cetdfenia romand,cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

-cunoaste limba romana, scris si vorbit;

-are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

-are capacitate deplina de exercifiu;

-are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

-indeplineste conditiile de studii si , dupi caz,de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

-nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra
umanitdtii,contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul,
care impedica Infaptuirea justitiei , de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs sunt cele
prevazute in fisa postului si sunt conforme cu Ordinul M.S. nr. 1470/2011 ,
astfel , dupa cum urmeazi :

Asistent medical generalist (PL), grad principal
- Diploma de bacalaureat,
- Diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenti , sau diploma de studii
postliceale prin echivalare conform H.G. 797/1997,
- 5 ani minim vechime in specialitate,
- Certificat de membru OAMGMAM eliberat pentru Asistent medical generalist, grad
principal .




Concursul se va organiza conform calendarului urmitor :
- pana pe 12.05.2022 intre orele 10,00 — 12,00 primirea dosarelor pentru concurs la
sediul din Tasi, Str.N .Bilcescu nr. 21 , compartiment Resurse Umane ;
- 13.05.2022 - selectia de dosare;
-20.05.2022 - ora 10,00 — proba a-I-a - proba scrisi.
- 25.05.2022 - ora 10,00 — interviul.
Punctajul minim de promovare pentru fiecare proba este 50 puncte din 100 .
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinere interviului .
Dosarele de inscriere la concurs se depun la compartimentul Resurse Umane -
Centrul Regional de Transfuzie Sanguina Iasi si vor cuprinde :
- Cerere prin care se solicitd participarea la concursul de ocupare a postului;
- Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea 5
potrivit legii , certificat de nastere, certificat de cisitorie (unde este cazul)
- Copiile documentelor care atesta studiile si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari , precum si copii ale documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice postului ( diploma studii bacalaureat , diploma studii scoala
postliceala),
- Copie a carnetului de munca ( pentru perioadele anterioare datei de 01.01.2011 )
si/sau , dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca si in specialitatea
studiilor ( pentru perioadele lucrate dupa 01.01.2011),
- Certificat de integritate comportamental,
- Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspindere ca nu are antecedente penale
care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. Cazierul Judiciar in
original va fi anexat dosarului de concurs cel tirziu pana la 20.05.2022 ora 10,00;
- Copie a Certificatului de membru OAMMR si Adeverinta pentru participare la
concurs conform Hotéirarii nr. 35/2015.
- Adeverinta de la medicul de familie , in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare : apt de munca si daca
este sau nu in evidenta cu boli cronice , eliberata de cel mult 6 luni anterior datei
concursului ;
- Certificat de examinare psihologici;
- Buletin analize radiografie pulmonara (MRF);
- Curriculum vitae
-Taxa inscriere concurs 100 lei- achitata la casieria unitatii.
- Dosar cu sina.
Copiile actelelor previzute mai sus se vor prezenta insotite de documentele
originale in vederea certificarii conformitatii sau n copii legalizate.
Bibliografia necesari sustinerii concursului este afisata la sediul institutiei, pe
pagina de internet www.crtsiasi.ro si a fost transmisa spre publicare catre
portalul posturi.gov.ro

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Centrului Regional de Transfuzie
Sanguina Iasi, Str. N. Balcescu nr. 21 , Compartiment Runos - Tel. 0332-408329,
intgrAOT.ES; intre orele 10,00-12,00.

GRS
/ /:%\c}?« ‘I’;"_": \
B gz Director,
o =SRGUiNG =) . '
S B\%u Alina Elena Compartiment Runos,
' % ‘v_
{

i uégj@“ Ec. Vuza Cgtalina



BIBLIOGRAFIE CONCURS
PENTRU POST ASISTENT MEDICAL - MEDICINA GENERALA -grad principal

L. Legea Nr. 282 din 5 octombrie 2005 *** Republicati privind organizarea activititii
de transfuzie sanguind, donarea de sdnge si componente sanguine de origine umand,
precum §i asigurarea calitdyii §i securitdfii sanitare, in vederea utilizirii lor terapeutice

2. Ordin 1226/2006-  pentru aprobarea normelor de colectd.  conirol biologic,

prepararea, conservarea, distributia  §i transportul sdangelui si componentelor
sanguine

3. Ordin Nr. 1193 din 7 iulie 2007pentru aprobarea normelor privind informatiile care
trebuie oferite donatorilor de sdnge si de componente sanguine de origine umand,
precum §i informatiile care trebuie comunicate de cditre donatori la fiecare donare §i
admisibilitatea donatorilor de sdnge i de componente sanguine umane( Acte

modificatoar : Ordinul ministrului séndtdtii publice nr. 316/2008, Ordinul ministrului
sanatatii nr. 293/2010)

4. Hotardrea nr. 1364/2006 pentru aprobarea drepturilor i obligatiilor donatorilor de
sdnge (completare Ordin nr. 441 din 12 martie 2007)

3. Recoltarea singelui venos- Dr. Ioana Constantinescu
Punctia venoasda

Materiale necesare, tehnicd, incidente, accidente

6. Imunologia grupelor sanguine -LABORATOR CLINIC- Vanghel Kondi-
Sistemul grupal ABO, Sistemul grupal Rhesus, Notiuni de genetica grupelor
sanguine,
Determinare, interpretare

7. Ordin 1226/2012-  pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din  activitifi medicale si a Metodologiei de culegere

a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitafi
medicale

Director CRTS Iasi,

Runos,

Ec. Vuza Citdilina




Centrul Regional de Transfuzie Sanguin3 lasi

Str. Nicolae Balcescu nr.21 lasi Tel./fax : 0332/408.329 , e-mail:crtsiasi@yahoo.com

Operator de prelucrare a datelor cu caracter personal nr.36344

Fisa postului

I. Identificarea postului

1. Numele si prenumele titularului: ..
2. Denumirea postului: Asistent medical generalist

3. Pozitia in COR / Cod: 222101

4. Compartamentul / locatia: Colecta sange locala/mobila, Recrutare educare donatori,
Prelucrare sdnge

5. Nivelul postului: Executie

6. Relatii ierarhice

Subordonare s Directorului CRTS,  Medic coordonator compartiment,
Responsabil cu asigurarea calititii, Asistent sef

Colaborare cu : Compartimentul recrutare si  educare donatori,
Compartiment  control  biologic si de calitate a
sangelui Compartiment prelucrare sange-

componente sanguine labile
si distributie

. Compartiment stocare

I1. Specificatiile postului
1. Nivelul de studii — asistent medical generalist

Experienta in domeniu- la locul de munca, sub supraveghere autorizata 3 luni

2. Aptitudini personale

Sa aiba insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, loialitate, hotarare,
adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva,

Sa aiba calitati psihice necesare  spirit de observatie, rabdare, viteza de reactie, capacitate
de orientare , capacitate de comunicare etc.

3. Competente personale:
sa fie un bun organizator al activitatii proprii la locul de munca



sa fie apt din punct de vedere medical

4. Program de lucru
Pentru un program normal de lucru, 8 ore/ zi.
Program: L.-V: ...7.00-15.00
S-D: .liber cu exceptia cazului de forta majora sau pentru lucrari urgente destinate

prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident, la solicitarea
conducerii

IIL. Descrierea postului
1.Scopul general al postului

Prelevarea sangelui total de la donatorii eligibili in vederea prelucrarii acestuia sub forma
componentelor sanguine labile.

2. Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului

Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentand 100% din norma de baza corespunzatoare unei
parti de 100% din salariul de baza, in program de 8 ore( in compartimentul de activitate cét si
in alte compartimente de lucru, la nevoie, conform pregitirii si in limita competentelor
dobanditea)

Este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de
serviciu stabilite in prezenta fisa

Este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are in
gestiune;

Atributii principale

Sa pregateasca sala de recoltare la prima ora a diminetii, in vederea asigurarii necesarului de
materiale pentru colecta, precum si a echipamentelor de lucru, conform procedurilor specifice
de lucru

Sa verifice identitatea donatorului prin compararea datelor inscrise in fisa sa cu cele din cartea
de identitate sau a altor acte admise, conform legislatiei in vigoare.

Sa desfaca sistemul de pungi din ambalaj in fata donatorilor de sange.

Sa completeze in rubrica speciala de pe punga codul donatorului.

Sa lipeasca pe fiecare punga din sistemul de pungi eticheta cu codul donarii respective,unic si
nerepetabil.

Sa-1 asigure donatorului toate informatiile necesare

Sa efectueze prelevarea de sange de la donatorii eligibili prin respectarea cu strictete a tuturor
procedurilor de lucru specifice activitatii , acordand o atentie deosebita decontaminarii corecte
a zonei punctiel

Sa wverifice daca prelevarea sangelui se efectueaza in conformitate cu  standardele
transfuzionale proprii si internationale si sa se asigure ca sistemul de calitate este respectat si
mentinut de fiecare data si la fiecare donare.

Sa supravegheze donatorul pe toata perioada donarii

Sa foloseasca preleveze esantioane de sange din punga bactivam ,destinate efectuarii analizelor
de laborator si le predea zilnic, la nivelul salii de recoltd, asistentilor de laborator

Sa le eticheteze cu acelasi cod existent pe punga si fisa donatorului.

Sa noteze pe punga grupa sanguina si Rh donatorului,corespunzatoare celor inscrise in fisa sa



Sa se semneze pe punga recoltata, pentru identificare,in vederea asumarii responsabilitatii
Sa noteze in fisa donatorului timpul efectiv cat a durat donarea de sange de 450 ml+/_10% .
Sa anunte Compartimentul de prelucrare a sangelui daca durata recoltei este mai mare de
10 minute, in vederea obtinerii unor produse de calitate(nu se mai obtine CTS , PPC).

Sa efectueze, la masa de lucru, stripajul corect si sudura tubulaturii, conform procedurii
specifice de lucru.

Sa elibereze, atunci cand isi desfasoara activitatea in sectorul inregistrare donatori eligibili in
baza de date a programului informatic, adeverinta de donare doar dupa finalizarea completa
a donarii,,in caz contrar sa o anuleze.

Sa insoteasca donatorul, post donare, in sala de repaus, sa-l aseze pe canapea,in pozitie
Trendelenburg si sa-i asigure toate informatiile necesare corespunzatoare acestel etape.

La sfarsitul perioadei de repaus post-donare, verifica locul punctiei si aplicd plasture de
protectie.

Sa se implice in mod activ in toate activitatile specifice si conexe ale compartimentului

Sa informeze de urgenta medicul de aparitia oricarei situatii care se abate de la normal
(incident sau accident)— referitoare la donatori- si sa aplice masurile de prim ajutor care
se impun , in functie de pregatire si competente sau la recomandarea medicului.

Sa presteze aceeasi activitate cu ocazia organizarii colectelor mobile la diverse locatii sau in
Centrul mobil de donare

La solicitarea medicului coordonator sau a dirctorului unitatii, in situatii speciale
precum concedii de odihna sau medicale, absenta din varii motive ale colegilor cu
aceleasi competente, va desfasura activitatea si in alte compartimente, conform
pregatirii si competentelor dobindite, respectiv Compartiment Recrutare si educare
donatori, Compartiment Prelucrare sange.

Raspunde de pastrarea si utilizarea in conditii optime a consumabilelor

Asigura si raspunde de intretinerea §i calibrarea aparaturii din dotarea compartimentului
/compartimentelor unde isi desfasoara activitatea.

Raspunde de semnalarea eventualelor neconformitati —aparute si identificate in
Comparimentele de lucru, indiferent de ce anume le genercaza (calitatea pungilor,
echipamente de lucru, erori de natura umana)

Cunoaste si aplica Procedurile standard de operare din sectoarele de activitate.
Raspunde de modul de utilizare al programul informatic CTS Manager

Atributii generale

Promoveaza litera si spiritul legii privind donarea de sange si organizarea transfuzionala din
Romania, a legislatiei interne.

sa foloseasca intotdeauna in interventii seringi de unica folosinta, manusi de unica folosinta, ,
ochelari de protectie, echipament de protectie, plasturi cu pansament , vata

sa foloseasca in realizarea manevrelor mai sus mentionate dezinfectante- solutii pastrate in
recipiente etichetate corespunzator

sa asigure si sa raspunda de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, a
ordinii , disciplinei si curateniei precum si a normelor de protectia muncii in sectorul de
activitate in care lucreaza

sa depuna o activitate permanenta de educatie sanitara a donatorilor



sa respecte confidentialitatea actului medical

sa respecte intimitatea fiecarui donator

sa asigure o relatie buna cu donatorii, prin respectarea demnitatii umane, a principiilor eticii
si deontologiei medicale;

sa asigure in cadrul serviciilor furnizate toate activitatile necesare, in limita domeniului de
competenta

sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta , in limita competentei, ori de cate
ori se solicita;

sa acorde servicii medicale de calitate fara nicio discriminare,pe criterii etnice, religioase,
politice etc.,folosind formele cele mai eficiente

sarespecte programul de lucru, regulamentul intern al unititii al unitatii, codul de conduiti etica
al unitatii, ghidul de protectie a datelor cu caracter personal.

sa se prezmte la locul de munca in deplina capacitate de munca si igiend pentru a putea
indeplini in bune conditii sarcinile ce ii revin;

sanu se prezinte la programul de lucru sub influenta bauturilor alcoolice:

sa aiba autorizatia de libera practica valabila;

sa aiba asigurare de raspundere civila (malpraxis), valabila pe perioada practicarii profesiei
sa se preocupe in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu

sa afiseze o tinuta vestimentara decenta, curatd si in concordanta cu normele de protectie a
muncii din sistemul sanitar.

sa poarte ecuson cu numele si prenumele scrise in clar precum si functia.

sa asigure si sa raspunda de respectarea legislatiei referitoare la colectarea deseurilor
rezultate din activitatea medicala

sa asigure si sa raspunda de respectarea legislatiei referitoare la colectarea selectivi a
deseurilor rezultate la locul de munca.

sa respecte intoemai masurile de securitate si sanatate la locul de munca, dispozitiile cu caracter
normativ referitoare la munca pe care o indeplinesc, normele de protectie a muncii si PSI
avand in vedere ca nu pot fi absolviti de raspundere prin invocarea necunoasterii acestora;

sa aduca la cunostinta de indata sefului de compartiment si directorului unitatii accidentele
de munca suferite de propria persoana sau de alti angajati;

sa informeze de indata conducerea unitatii despre orice deficienta constatata sau eveniment
petrecut

sa coopereze cu persoanele cu  atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritate
competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale:;

sarefuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti colegi

sa respecte fidelitatea fata de angajator;

sa apere patrimoniul compartimentului de activitate si al unitatii, sa previna orice sustragere
de bunuri si sa ia masuri pentru evitarea degradarii lor;

sa nu absenteze nemotivat, iar invoirile si concediile fara plata sa fie justificate si anuntate
sefului ierarhic;

sa promoveze si sa intretina relatii de buna intelegere si colaborare cu colegii sau
subordonatii;

sa foloseasca integral timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in
acest sens, nu se ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si
indatoririle sale ori nu sunt dispuse de sefii ierarhici

sa participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei

sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si
corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;



sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de
pericol;

Atentie! Raspunderea juridica generata de nerespectarea obligatiilor stabilite prin prezenta se
va stabili in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, precum si in baza procedurilor
reglementate in Codul Muncii si in Regulamentul Intern

4. Obligatii si Restrictii:

Sa nu execute nicio sarcina suplimentara legata de activitatea sa decat daca ea vine de la
persoanele autorizate si daca vine pe cale ierarhica si se incadreaza in prevederile legale;

sa asigure pastrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfasoarain cadrul
spatiului de lucru;

5.Conditiile de lucru ale postului

Desfasurarea activitatii se face zilnic,in timp normal de lucru, de8 ore, la sediul unitatii , in
cadrul compartimentelor sus mentionate / si pe toatd durata colectelor mobile

Conditii de formare profesionala

Participa la sesiuni de formare profesionala specifica si de perfectionare in domeniul de
activitate.

Delegare (inlocuitori, sarcini delegate) ~ Asigura si raspunde de activitatea desfasurata
in functie de pregatirea profesionala, in urmatoarele —situatii-concedii de odihna, concedii de

boala,alte situatii neprevazute,situatii de urgenta ale colegilor cu aceeasi pregitire si competente
dobandite.

Activitatea se va desfasura conform cerintelor din fisa postului respectiv ,prin asumarea
intregii responsabilitati.

Director CRTS lasi,

Dr. Plesu Alina Elena
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